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其实股市行 情图像的问题并不复杂，但是又很多的朋友都不太了解股市行
情图像分析，因此呢，今天小编就来为大家分享股市行 情图像的一些知识，希望可
以帮助到大家，下面我们一起来看看这个问题的分析吧！
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最近股市大跌是怎么了？

不知道题主说的“今天”，跟我指的今天是不是同一天。

不过最近A股确实跌的挺惨的，哦不~不光是A股，全球的股市都跌得挺惨的。

我们先看下A股最近的走势图：

哈哈哈哈，这当然是笔者画的，不过确实跌的很厉害。为什么跌的这么厉害呢？

在笔者看来有几个重要因素：

1、前期涨幅太猛了，1月份就差不多是一直涨的，是以银行板块跟蓝筹股为核心
拉的大盘，虽然中小板块个股压根就没涨，但是癌股特色大家也应该清楚呀，一向
都是跟涨不跟跌。

2、美股大跌，美股则是作为全球风向标存在，美股昨天跌了将近2000个点，这还
了得。自然，欧洲股市、亚洲股市都得跟风了，我们看一下，其他股市的情况，大
家亏掉了钱或许就不会那么难过了。。

看到没，没有一个地方的股市是红的!!!没有一个啊！！

3、1998年货币通缩、2008年金融危机，是不是10年一个周期，金融行业要全面
溃败了？这个难说，但是概率比较小，金融风险虽然也有周期性，但是不会是简单
的10年一周期这么简单。

4、在股市大跌的时候，今天央行突然通过微博释放消息，近期，除普惠金融定向
降准释放长期流动性约4500亿元，临时准备金动用安排（CRA）累计释放临时流动
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性近2万亿元，其实是想告诉大家虽然近期暂停了逆回购等资金投放操作，但目前
市场上的钱是充裕的，所以股市大跌不能归因于资金面紧张。

对于股市行情的分析，我从来不会人云亦云，2018年的股市我仍然坚持既不乐观
也不悲观的态度，我一直认为2018年的股市整体会在3000点－3800点范围内波动
，现在股市虽然大跌，但这个观点仍然坚持不变，就像1月份上涨到3587点，我比
较谨慎一样。

（-东南偏北）

股票有哪些形态？

第一、吸货形态，强势吸货形态特征：在大盘处于强势时，吸货的经典形态是上涨
有量下跌无量的窄幅盘升组合，此时的OBV指标盘升，尾市有打压股价现象，运动
节奏逆市。弱势吸货形态特征：逆市放量上涨或者箱体震荡间歇放量上涨。

第二、出货形态

强势出货形态特征：顺市放量滞涨或者箱体震荡间歇拉锯放量。弱势出货形态特征
：放量下跌。

股市每年都有那些行情？

股市行情跟题材的关系很大，比如两会前一般农林牧渔板块行情，八一建军节前有
军工行情，中秋节有白酒行情，十一黄金周有旅游板块行情，年底有ST摘帽行情，
春节后，年报期间有高送转行情以及年报大幅预增行情等等。投资者可以参考历史
上这些行情股价波动的规律去操作龙头股，如果追不上龙头可以选龙二，龙三，千
万别满仓板块内滞涨股。操作这些行情不必看公司基本面，因为这些行情本来就是
市场参与者情绪博弈的结果，与公司价值无关。

请问有色金属行情怎么样？

调整尚未到位……后期大牛频出！

这就是我对有色板块目前的看法……

1、调整尚未到位……前一段时间，我在微头条上就不断的强调，有色调整还未到
位，包括今天的微头条依然是如此判断；按照目前的股价区间来看，有色还有10%
左右的下调空间。
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2、但是，后期的话，有色板块有可能会出现很多大牛股……这不仅仅是所谓的美
元全球放水，各国都在量化宽松的结果；

3、更主要的是……有色将会成为我们国家工业制造的基石，假如国际形势好的话
，我们可以通过进口来完成对自身资源的保护与计划性利用；但是国际形势越来越
扑朔迷离时，有色方面的进口就一定会受到非常大的限制；

4、这种限制既可以是体现在禁运，也有很大可能是价格的突飞猛进……

5、另外，有色板块在资金方面，已经有许多大资金进入……但是整体的涨幅并不
大，所以整个板块的后期力量将会非常值得期待！

6、但是，近期绝对不是大幅加仓有色的时候……这不仅是因为10%左右的下调空
间问题，更重要的是国际局势非常的不明朗……在政治环境恶劣的这个时候，要尽
可能的将自己的资金从金融市场中撤出---这也就是我一直在强调“轻仓”的其中一
个原因。

文章到此结束，如果本次分享的股市行 情图像和股市行
情图像分析的问题解决了您的问题，那么我们由衷的感到高兴！
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