
合肥事业单位社保(合肥事业单位养老保险)

根据合肥消防救援事业发展需要，现面向全社会公开招收政府专职消防队员
。

招收条件

1、具有中华人民共和国国籍，拥护中国共产党领导和社会主义制度，遵守
宪法和国家法律法规，无违法犯罪记录。

                                    1 / 7



合肥事业单位社保(合肥事业单位养老保险)

2、品行端正、爱岗敬业，服从组织分配。

3、身体和心理健康，符合《国家综合性消防救援队伍消防员招录体格检查
标准》。

4、战斗员岗位：
男性，具有高中或同等及以上学历，年龄为18至30周岁，退役军人、有消防
救援队伍工作经历的放宽到35周岁。

5、驾驶员岗位：
男性，具有高中或同等及以上学历，持有B2及以上驾驶证照1年以上，年龄
为22至35周岁。
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招收程序

报 名

1、网络报名

通过微信扫码，网上填报个人报名信息；通过加入
QQ群（群号435012624）咨询相关政策，接收入职考核相关通知。

时间：工作日：8：30—12：00，14：30—17：30
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报名时携带相关原件和复印件如下：

（1）本人身份证和户口本

（2）学历证书，驾驶证（应聘驾驶岗位人员）

（3）相关特长专业证书

（4）退伍军人相关证明等材料

（5）2寸免冠蓝底照片2张

招收测试

合肥市消防救援支队将统一组织实施，参考人员必须携带本人身份证参加，
考核内容如下，考核具体时间和地。

1、体技能测试：
主要考察应聘者是否具有正常履职的身体条件。考核项目：1000米跑、俯卧
撑、10米×4往返跑3个项目，具体标准（详见下图）；驾驶员岗位增加车辆
驾驶技能测试。
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岗前培训及分配

培训时间约2个月，培训内容主要包括政策法规、业务理论、队列训练、体能技能
等项目，培训合格人员在全市范围内统筹分配工作。

特别提醒

（一）资格审查贯穿招考工作全过程。考生报考时提供虚假材料或故意隐瞒
事实的，伪造、编造有关证件、材料、信息骗取考试资格的，以及在体能测
试、心理测试、体检、政审、培训中作弊的，一经查实，取消聘用资格

（二）应聘人员上交复印件等证明材料不予退还
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（三）招聘过程中一律不收取任何费用，不委托第三方机构

招聘政策热点问答

（一）政府专职消防员入职后的工作时间和地点？

答：合肥市政府专职消防员实行准军事化管理，上岗前需接受为期60天的岗
前培训，完成培训任务并通过考核后，根据工作需要，分配至合肥消防救援
支队下属的各消防救援站工作，工作时执行24小时备勤制（工作时间之外备
勤补贴综合包含在工资内），每月享受8-10天休息时间（根据人员排班，进
行轮休）。

（二）政府专职消防员享受的工作待遇？

答：统一为政府专职消防员办理养老、医疗、失业、工伤、生育等社会保险
，住房公积金及人身意外伤害保险，提供工作期间的食宿、被装等；工作满
一年后，政府专职消防员每年享受20天带薪年休假和单位安排的1次免费体
检。

（三）政府专职消防员的职业规划是怎样的？

答：1、设置了站长、副站长、班长、副班长等职务；

2、表现优秀者给予优先参加骨干培训、入党、晋升岗位等级等奖励；

3、符合招录条件且表现优秀的，优先推荐参加国家综合性消防救援队伍消
防员招录和中国消防救援学院定向招生考试；

4、在新招录国家综合性消防救援队伍消防员授衔时，政府专职消防队员工
龄可计算相应年限。

                                    6 / 7



合肥事业单位社保(合肥事业单位养老保险)

（四）对编造假文凭、假证照、考试作弊等弄虚作假行为的报考者应如何进
行处理？

答：发现查实，取消其考试、聘用资格。

来源：合肥消防在线
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