
有社保但查不到公积金(有社保但查不到公积金怎么回事)

在你入职后，公司不给你交社保、或者不足额缴纳社保（不按照实际工资基数缴纳
社保）都是违法的你知道吗？

以成都为例，比如你每个月的工资是7000，但是公司只按照成都最低基数4071来
缴纳社保，这种就属于未足额缴纳社保，就算你入职时自己答应了、签了字按最低
基数缴纳也是无效的。因为社会保险是强制性保险，是否缴纳、如何缴纳都不是公
司与员工之间可以商量的，必须按照法律法规的规定执行。划重点，试用期也不行
。

不过这个补缴时效目前没有明确规定，尤其是疫情期间，可能会有一些拖延。

我当时发起举报后，大概是半个月左右有工作人员电话告知我进度，第二天公司就
联系我确认补缴金额等事宜，大概又过了半个多月，社保局电话通知了补缴现场处
理时间。

注意，社保补缴是公司补一部分，你个人也要补一部分的，不过都要从公司账户扣
除。你如果放心可以直接转账给公司对公账户让公司代处理，不放心也可以一同去
现场，在扣费时再转给公司，看着他缴纳。窗口交款非常快，几秒就完成扣款了，
交完第二天你就可以从社保系统查到缴纳记录。

                                    1 / 2



有社保但查不到公积金(有社保但查不到公积金怎么回事)

我从举报到补缴成功大概是四十天，只提交资料去了一趟社保局，补缴当天本是可
以不去的，但因为我不放心所以还是跑了一趟。中间的时间自己该干什么干什么，
有进度的话社保局会电话通知。虽然从举报到补缴结束略微有点耗时，但我觉得能
解决问题还是可以接受的。

并且举报社保是可以跟劳动仲裁同时进行的，如果你跟公司有纠纷发起了劳动仲裁
，而公司在社保问题上也存在违法行为，那你等待开庭的时候就可以去把社保举报
了，同步进行，更省时间。
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