
股指期货模拟盘和实际 股指期货模拟盘和实际盘的区别

很多朋友对于股指期货模拟盘和实际和股指期货模拟盘和实际盘的区别不太懂，今
天就由小编来为大家分享，希望可以帮助到大家，下面一起来看看吧！

本文目录

1. 期货从模拟盘到实盘有什么要注意的？
2. 文华财经模拟盘期货接近交割日头寸没办法平怎么办
3. 股指期货怎么赚钱？
4. 为什么在模拟炒股、期货总是在盈利？

期货从模拟盘到实盘有什么要注意的？

盈亏比是后验数据。按盈亏比来看交易历史数据，只具备参考价值，而不是执行指
令。

实盘和虚拟盘都一样，穷举的样本量永远不够多，错觉就由此产生了。

操作中，难保不会出现比13一15次连续亏损更大的亏损局面出现。

任何赌戏中，小概率事件一定发生。哪怕概率是小到几乎可以忽略不计，但终归不
是零。

知道了连续亏损是不可能避免的，算是入门了。

如何知道是连续亏损呢？不断交易，不断亏损就是了。

而对付连续亏损的办法有多种，但归根结底只有一种：老子还活着，真好。

因此，老赌徒们会说：我首先是考虑资金的安全，然后再考虑能否盈利。

“不赌为赢”或“安全第一，盈利第二”的人活得最长久。

文华财经模拟盘期货接近交割日头寸没办法平怎么办

期货中，多头头寸与空头头寸是相对应的，一手买对应一手卖，否则无法成交，只
能挂着。

到了交割日，按规定，如果不自行平仓，就会被强制平仓。交割时同理，多头与空
头同时结清部位，持仓量对应。交割日是，也不一定，期货和现货一定会同时上涨
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，这要看期现着是升水还是贴水等情况，如股指期货以往情况是交割日大多数是指
数下跌的，但也有小部分时间是上涨的，要看具体情况的。

股指期货怎么赚钱？

大盘上攻，股指期货也是如期上涨，股指期货国家规定是有保证金的，例如沪深3
00指数期货，从开盘到现在做多，可盈利138个点，波动一个点是盈利300块！

那早上开盘到现在一手可盈利：138*300=41400元！收益率达到30%，相当于股
票的3个涨停板到手！

直接做股指是一键买入所有的好股票，不仅能省去你在牛市中选股的麻烦，并且当
天买，当天就能盈利落袋，完全不用等第二天！如果你开盘【IC2007】【IF2007
】各买了一手，成本在24万左右，你现在就有8万的收益落袋！嗨不嗨？

中证500指数期货，从开盘到现在做多，可盈利140个点，波动一个点是盈利200
块！

那早上开盘到现在一手可盈利：140*200=28000元！收益率达到30%，相当于股
票的3个涨停板到手！

中证500股指期货【IC2007】：

一周上涨290.6点，涨幅达到5.06%。【IC2007】波动一个点是200块

如果你周一开始买一手中证500股指期货【IC2007】可盈利：290.6*200=58120
元！

一手【IC2007】成本是：12万左右收益率达到：47%相当于股票4个多涨停板

七月第一天，鸡蛋看涨的机会，期货九点开盘鸡蛋就一路上涨，目前已经涨了59
个点了，一手鸡蛋成本不到4000，行情每波动一个点盈亏是10块钱，一手能赚590
块，相当于14.75%的利润机会47万本金，盈利超过7.8万了，盈利16.6%。

为什么在模拟炒股、期货总是在盈利？

炒股、炒期货是一个对于主动投资能力要求极高的行当，基础知识、投资逻辑、节
奏、买卖点把握、心理素质等等缺一不可。而且还要保持长期而又强大的学习力，
才能支撑投资之路长久的走下去。
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尤其是在心理方面，可以说炒股是对人性极大的挑战，大多数投资者过了技术关，
但心理关却过不了，这就很难突破再上一个台阶，而一旦过了心理关，加上技术的
娴熟，投资之路或将走上新的成长之路。

在投资成长的过程中，很多投资者会遇到一个问题，就是在模拟操作时都能实现较
好的盈利，而到了用真金白银操作时就会完全相反，不但无法实现盈利甚至还亏损
累累？

其实本质还是在实战过程中，对于金钱的看法与模拟交易完全不同，实战中投资者
特别容易在意资金的涨跌，容易进入经常数钱的怪圈，进而影响自己前期对于股票
的整体判断，说白了就是在实战中放不开，模拟交易对资金涨跌无所谓。

所以，天檀建议可以用模拟仓进行逻辑训练，但要适可而止，因为模拟交易的再好
，最终都要进入实战领域，还不如设置一个小账户来直接进行实战训练，更容易进
入状态。

喜欢吗？记得点赞，留下脚印，常聊！

如果你还想了解更多这方面的信息，记得收藏关注本站。
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