
北京泰德制药股份有限公司招股说明书(北京泰德制药上市了吗)

据健识局的不完全统计，仅2020年4月，已有18位药企高管向公司提出了辞职，并
获得批准。其中包括了泰德制药总裁孔泰、人福药业董事长王学海、复星医药副总
裁戴昆等。

除东诚药业的董事兼副总经理齐东绮是已至退休年龄之外，其他几人均是以个人原
因或工作调动为由选择离职。
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这也是医药行业在2020以来频繁出现高管离职背后的根本原因。此前，据健识局的
不完全统计，就在今年1-3月已有60位高管离职，不少上市药企的业绩也出现了不
同程度的下滑。

北京泰德制药股份有限公司原总裁孔泰由于个人原因离职，也引发了业界的关注。
健识局查阅到该公司早在2014年拟深交所上市未果。在业界来看，该公司产品单一
存在市场竞争风险，是其IPO失败的主要原因。

随后，泰德制药的主打品种前列地尔注射液被各地列入辅助用药目录，公司也走到
了不得不转型的十字路口。

而东阿阿胶、吴中药业、泰德制药仅仅是目前医药转型之路上的代表之一。有分析
人士指出，对于工业企业而言，商业结构被迫从多层级变成单层级，企业的营销模
式、营销组织架构、营销团队和市场布局都需要进行大调整，以此开拓市场新的有
效渠道，但这个营销转型是难度大且进度缓慢的。

“这是行业淘汰的过程，也是药企之间人才竞争的结果。”业内普遍认为，不少药
企的管理者因还抱着固有思维，无论是战略思维，还是战术运用，都无法找到未来
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行业的突破点，必将会面临产业的洗牌。

医药产业环境巨变

各家药企调整战略部署抵御“寒冬”

目前，医药产业正在经历变革与整合的时期，都会迎来各种资源的结构调整，药企
升级转型的管理新方式、营销新手段，也加速了人才之间的流动。

尽管行业不断传出高管离职的消息，但相比于其他传统行业，医药人的日子还算好
过。据薪智发布的《疫情后各行业薪酬情况及应对策略》报告中，我们可以看出医
药行业的整体薪资稍有上涨，上涨幅度为8.64%。

与此同时，在疫情影响之下，医药行业一片利好，行业内企业对人力资源预算都很
乐观，不管是招聘预算、薪酬预算还是培训、福利预算都呈现上涨的趋势。

据健识局了解，在疫情期间，拜耳、阿斯利康、辉瑞、西安杨森、石药集团等多家
药企为了鼓励员工，都进行了不同程度的薪资调整。

在现有医药产业转型升级的背景下，随着人才标准正在全面调整，也要求企业必须
搭建新的人才体系。在这种局面下，药企的管理层也不得不主动淘汰一些人，同时
引进具备专业能力，且与企业现阶段发展相匹配的人才。

事实上，“两票制”、带量采购、医保目录动态调整等一系列改革措施落地，医药
市场环境已经发生了巨变。在合规等压力之下，已有越来越多的药企开始调整营销
业务，收缩研发条线，甚至裁员，以抵御行业发展的寒冬。

业内普遍认为，在国内医药领域新政频出之际，各家药企不断调整人员和战略部署
，也是无奈之举。随着更多新政的落地，越来越多的企业将会加入到调整队伍中。
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