
在西安中信银行内退(中信银行员工退休政策)

中信证券在研报中称，党的二十大与2022年底中央经济工作会议均提出明确要求，
渐进式延迟退休方案方案或于2023年公布，并于2025年正式实施，到2055年前后
实现65岁男女同龄退休。

延迟退休的呼声在近几年一直
存在，其根本原因就是我国目前已经处于老龄化社会
，按照最新一次的人口普查结果显示，我国现如今有18%的人口超过了60周岁，而
我国平
均寿命到达了
78.2岁，这就导致我国出现
了劳动力严重不足的情况，
未来养老金发放可能会入不敷出，面对现实的问题，即便心里1万个不愿意不接受
，还是需要慢慢适应。

延迟退休对普通人有什么影响？

1、工作时间延长

按照现行的退休政策，男性最迟60岁、女性最迟55岁，就可以退休，并领取养老金
，享受晚年生活。实施延迟退休，男女可能都要工作到65岁。

如果是体制内捧“铁饭碗”的，不愁失业，晚点退休好歹能多挣几年钱。

但绝大多数人都是要靠劳动力市场找工作的，那么又有多少就业岗位会招聘50、60
岁的人呢？

去搜一下各大招聘网站，35岁以下基本上是求职门槛，然后根据不同的体力劳动职
位年龄略有上浮。对于大多数人来说超过35岁就很难有一份相对更体面的工作了。

既没工作，又无法领取退休金，自己只能坐吃山空，这期间如此漫长的一段人生到
底该如何度过？

2、养老金延迟领取

按照《社会保险法》第十六条的规定，到达法定退休年龄，养老保险累计缴费满15
年，
就可以按
月领取基本养老金
。也就是说，养老金的领取要满足两
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个条件：到达法定退休年龄、缴费年限累计满15年。

就是说，你可以到年龄就不干活了，但是社保没得领。不仅没得领，你还得继续交
。

3、育儿成本增加

现在很多双职工家庭，孩子出生后，主要是由家里退休的老人在照顾，未来父母长
辈若65岁才能退休，孩子可能需要保姆或夫妻一方牺牲工作照顾，间接增加了养娃
成本。

4、现在退休的人养老更有保障

我国实行的养老金制度是：社会统筹和个人账户相结合。统筹账户用于现在的养老
，个人账户积累起来用于以后的养老。
社会统筹部分是现收现付，也就是现在的年轻人养现在的老人。

现在养老金大概是3:1的关系，3个年轻人交，1个老年人领，这在金融上叫做代际
转移支付，交的人多，领的人少，还能够运转。

但随着老龄化、少子化的趋势发展，20年之后，甚至15年之后，可能就变成了1个
人交1个人领，相当于1个年轻人要养1个老人，不仅我们的下一代会压力非常大，
我们也会很痛苦。

总之是不可能像我们的父辈那样，每月拿着大把的养老金，享受人生了。

普通人如何应对延迟退休？

十四五规划已经明确提到要实施渐进式延迟法定退休年龄政策，延迟退休目前看执
行是100%确定的，只不过在什么时间、以什么方式、按什么节奏来而已。

普通人如何应对延迟退休，才能降低对生活的影响？

1、职场人要不断提升自己的能力，不断学习新知识，活到老学到老

不用害怕变化，而是要拥抱变化，穷则思变，多学几门技能，趁年轻多搞点副业。

2、保持身体健康
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养成良好的生活习惯、定期体检，让自己活得长长久久，这样交了一辈子的养老金
，才能在退休后领取回来，且活得越久、领得越多！

3、想提前退休储备足够资金

多积累财
富，将来想退休的
时候，可以提前退，不用被政策牵着
鼻子走，一个人若是财富自由，任何时候都可以退休。

你赞成延迟退休吗，你希望退休年龄是多少？欢迎在评论区一同讨论！
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