
今年社保涨了多少年(社保今年涨多少钱2020)

第一，到2021年，我国职工养
老基金累计结余达到5.1万亿元
，除此之外，中央补助有6500亿元，还有2.6万亿元的战略储备。

第二，2022年到第三季度
，我国养老保险参保人数达到10.47亿人
，缴费规模大，并且今年多省已经公布了新的缴费基数，普遍高于上年度，养老基
金收入将继续提高。

第三，今年河南、云南、福建等地上调了最低工资，将影响平均工资计算；今年从
4月起，物价处于正向上涨状态，10月份虽然较9月有所下滑，但仍然处于上涨态势
，《社会保险法》第十八条也明确了，养老金会根据工资和物价上涨调整。

第四，职工养老金从今年1月起已经实现了全国统筹，各省有更多养老基金收入上
缴中央，调剂资金的规模将空前。

第五，到2020年底，我国领取

                                    1 / 4



今年社保涨了多少年(社保今年涨多少钱2020)

职工养老金的人达到1.3亿
，如此庞大的消费群体，对经济是有重要影响的，想要促进这部分老人能积极入市
消费，提高待遇是有效措施。

第六，职工养老金已经有18连涨的基础，目前还在继续鼓励大家参保缴费，上涨养
老金条件非常充分。

其次，对于实实在在按月缴费，缴费时间长的参保人，他们相比一些早就参加工作
的人，工龄和实际缴费时间一致，本身可计算的年限短，现在每年调整除了实际缴
费年限也要看视同缴费时间，这部分人的调整基础已经低于有视同缴费时间的人。
如果完全看工龄，那么其他长缴费的人，也会只缴费15年就停止，大家都按照最低
基础缴费后，养老金基金面临的就是支出大于收入，养老金收支模式将变成人人占
国家便宜，少交费多领钱的状态了。

第二，对女性和因公致残等群体不友好

按工龄算，需要大家工作时间长才能多涨钱，但这里对于2类人就不友好了，首先
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是女性，法定退休年龄是50周岁，女干部55周岁，到了这个年龄后，企业大多要和
职工结束劳动关系，除了国企、央企等大企业，可以让员工多工作几年，并帮其参
保缴费，中小企业没有政府或强大的资金背景，为了企业效益，使用多数老员工的
几率很小，很多人可能都不一定熬到退休。而想要退休后再就业，其他企业也只会
和你签订劳务合同，而不是劳动合同，自然不会为你参保缴费。

其次是受工伤，基本丧失劳动力的人，可以提前退休，因为即使工作也不能像其他
同事那样保持完全用工状态。对于这类群体，可计算工龄会比很多男性或者能工作
到法定退休年龄的人要短，那么参加养老金调整后，上涨标准会很低。

第五，退休时间越来越晚，影响就业率、身体健康和家庭

毕业后，不是所有人都能直接参加工作，部分人会有待业，提升学历，离职换工作
等等的经历，相比毕业就工作的人，连续工龄自然要缩水。按照预期，是工龄15年
涨200元，25年涨400元，35年涨600元的话，相邻标准的一个月涨幅相差的就是2
00元，最低和最高工龄上涨标准一个月就是400元的差距，一年就是4800元。为了
能够追上其他人的退休金水平，很多人可能会想办法延迟退休，再多打工延长工龄
。但3个弊端会愈演愈烈，首先，大批人延长工作时间，上面的人不退休，新毕业
的人难找工作。其次，一把年纪还坚持按照原先的工作量打工，身体相比年轻人肯
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定是吃不消，会出现更多的健康问题，万一因为过度操劳提前离世，养老金将不能
再领取了。最后，目前年轻人都是打工族为主，有了孩子基本都是靠父母帮忙带，
如果父母还不退休，他们怎么安心工作？
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