
社保参保缴费什么区别(社保和参保)

养老保险是我国社保福利保障的重要组成部分，不管是购买了哪种保险，都可以在
退休之后领取养老金，可以从单位职工，只有职业的灵活就业，城乡居民养老几个
渠道进行缴纳，那么职工退休和个人退休的区别？从职工+灵活就业+城乡养老来
看。

一、职工退休和个人退休的区别？

从本质上来说，职工退休和个人退休，
只要按时缴纳了相应的养老保险，两者在缴费基准、缴费年限、所在地区平均工资
、退休年龄一致的情况下，退休金没有太大的区别，因为计入个人账户的比例是一
致的。

养老金的计算办法也是完全相同的，退休后调整基本养老金的办法也是完全一样的
，退休人员去世以后，家属享受的遗属待遇标准和计算办法也是一样的。

可能性受到的影响为在职职工的工龄增加或者是涨薪，导致缴费基数发生变化，那
么退休金会有所差别。

二、其职工缴费和个人缴费的区别具体如下：

（1）参保的范围不同：

职工
：按照相关的规定，只要是入职的员工单位都必须为其缴纳五险，也就是我们通常
所说的养老保险、医疗险、职业保险、生育保险、工伤保险。

个人：
凡是没有进入单位就职的，可以以灵活就业的身份缴纳社保或者是缴纳城乡居民医
保和养老保险

灵活就业：养老保险+医疗保险 

城乡：城乡居民养老保险+城乡居民医保

（2）参保的比例不同：不同地区的缴费比例不同，以长沙缴费为例
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职工：单位和个人分别缴纳

养老保险：单位缴费比例为16%，个人缴费比例为8%；

医疗保险：单位缴费比例为8%，个人缴费比例为2%；

失业保险：单位缴费比例为0.7%，个人缴费比例为0.3%；

工伤保险：位缴费比例为0.56%，个人不缴纳；

生育保险：单位缴费比例为0.7%，个人不缴纳；

个人：需要自己全部承担费用

灵活养老保险：20%

灵活医疗保险：基本医疗保险按单位缴费费率8%比例缴费

城乡居民养老保险：缴费标准为

每人每年200元、300元、400元、500元、600元、700元、800元、900元、1000
元、1500元、2000元、2500元、3000元共13个档次，参保人自主选择缴费档次
，多缴多得。

（3）参保的时间不同：

职工：由公司人事每月固定缴纳 通常是在每月15号以前

个人：灵活就业：自己拿资料去社保局缴纳

城乡居民：每年固定时间，一年一交，在乡镇社会保障事务所或者社保中心办理

以上就是职工退休和个人退休有什么区别？职工+灵活就业+城乡缴费标准一览

喜欢欢迎 转发 收藏 点赞 谢谢支持！
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