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01

缴费时间

个体参保人员缴纳2019年基本养老保险费的截止时间为2019年12月31日。

02

缴费标准

根据川人社函[2019]273号文件规定，2019年1-4月个体参保人员缴费以全省2018
年城镇非私营单位在岗职工年平均工资80464元核定缴费基数上下限，50%--100
%为缴费档次;2019年5-12月个体参保人员缴费以全省2018年城镇全部单位就业人
员平均工资64717元核定缴费基数上下限，50%--300%为缴费档次。

各档次具体缴费标准如下： (单位：元)

03

缴费方式

个体参保集中缴费方式如下：

1、在各社保费代收银行窗口缴纳；

2、在工商银行、建设银行的社银一体机上缴纳；

3、通过中国银行、农业银行、工商银行、建设银行、天府银行的手机APP缴纳；
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4、通过微信公众号“南充数字人社”、“南充市社保局”中的社保缴费功能缴纳
。

缴费时间为每年12月底之前。

04

特别提示

1.选择2019年缴费档次时，可以对1-4月和5-12月两个时段选择不同档次，以两个
缴费时段的缴费金额之和作为全年缴费总额。

2.由于缴费基数的变化，2019年5-12月缴费档次较之前相同档次缴费指数有所降低
。例如：某人1-4月选择60%档次，这4个月的缴费指数则为0.6，若他5-12月也选
定60%缴费档次，这8个月的缴费指数就达不到0.6，而是0.483，那么他全年缴费
的指数将达不到0.6。若要全年指数达到0.6及以上，那么5-12月可选择80%及以上
档次。其他档次以此类推。请各位缴费人员根据自身情况慎重选择缴费档次，一旦
选定并缴纳费用后将不得更改。

南充市社会保险事业管理局

2019年10月

南充市社保局咨询电话：0817-2800990

顺庆区社保局咨询电话：0817-2228340

高坪区社保局咨询电话：0817-5293393

嘉陵区社保局咨询电话：0817-3637917

阆中市社保局咨询电话：0817-6262103

南部县社保局咨询电话：0817-5581068

西充县社保局咨询电话：0817-4222310

营山县社保局咨询电话：0817-8232336
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蓬安县社保局咨询电话：0817-8604859

仪陇县社保局咨询电话：0817-7217101

个体参保的条件是什么呢？缴满15年养老保险费就可以不缴了吗？今年个体参保人
员的缴费有什么变化吗？这些事，给你讲清楚

1

个体参保的条件是什么呢？

凡年满16周岁至法定退休年龄内（男60岁，女50岁）的灵活就业人员均可参加城
镇职工养老保险。按照“多缴多得、长缴多得”的原则，越早缴费就越有利。

2

个体参保怎样缴费呢？

个体参保集中缴费方式如下：

1、在各社保费代收银行窗口缴纳；

2、在工商银行、建设银行的社银一体机上缴纳；

3、通过中国银行、农业银行、工商银行、建设银行、天府银行的手机APP缴纳；

4、通过微信公众号“南充数字人社”、“南充市社保局”中的社保缴费功能缴纳
。

缴费时间为每年12月底之前。

3

缴满15年养老保险费就可以不缴了吗？

参保人员享受养老待遇必须同时具备两个条件：一是达到法定退休年龄，二是缴费
年限达到15年及以上。这个“15年”只是要求的最低缴费年限。缴满15年后仍未
达到法定退休年龄的，应继续缴费，按“多缴多得、长缴多得”的原则，缴费年限
越长，缴费金额越多，退休后养老金也越高，且每年调整的退休待遇也会越多。
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4

今年个体参保人员的缴费有什么变化吗？

以前，我市的个体参保人员缴费是一次性选择全年的缴费档次就可以办理了。今年
的缴费方式有所变化。根据省上的文件规定，今年1至4月和5至12月的缴费基数、
缴费档次都不同。今年1至4月的缴费基数是按去年我省城镇非私营单位在岗职工年
平均工资为标准制定，缴费档次是从50%到100%的6个档次。而5-12月的缴费基
数是按去年我省城镇全部单位就业人员平均工资为标准制定，较1至4月的基数标准
有所降低，缴费档次则是从50%到300%的10个档次。所以今年个体人员在办理缴
费时就要选择两个时间段的档次。这就是今年缴费的变化。

来源：南充市社保局
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