
上海社保2011年改革(上海2011年社保缴费标准)

第一，自从2005年开始我国对基本养老金进行上调以来，到2022年已
经成功实现了18连涨，对于退休人员和正在参保中的年轻人，已经形
成了固定思维，基本养老金一定会连年上涨。对于退休人员，是对他
们之前积极缴费的投资回报；对于年轻人而言，是激励的作用，根据
人社部公布的数据，我国养老保险已经覆盖10.5亿人，要实现十四五
规划里，要求的，将在2025年基本养老保险覆盖率提高至95%，现在
就不能打击年轻人的参保积极性。

第二，物价和工资上涨。
目前物价仍然处于上涨状态，2022年全年上涨2%，2023年1月继续增
长2.1%
，要保证退休人员能正常维持基本生活，到手的养老金自然不能贬值
，要随着物价的上涨继续提高。对退休人员和在职人员也需要做到公
平的对待，今年贵州等地上涨了最低工资，去年社平工资上涨，那么
，对于退休人员，也该跟着提高待遇，否则将引发群体不满。
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第三，2022年之前，我国基本养老保险实施的是省级统筹，尚且能保
持养老金连涨，2022年从1月起将基本养老保险制度升级至全国统筹，
养老金收益更高，且因为系统统一信息后，还将逐步清退重复参保、
违规一次性补缴等领取养老金待遇行为，能为养老基金账户减少资金
流失，这部分违规领取的，
按照《社会保险法》第十八条规定，需要返还违规领取的待遇，并按
照领取数额罚款2~5倍
，养老基金得到更多的保障下，加上中央调剂资金规模的扩大，相比
往年，今年调整的基础将更加坚固。

但事关挂钩调整按照缴费年限的具体措施上，网上有一个说法是今年
挂钩调整上，不再与工龄挂钩。缴费年限将按照实际累计缴费时间计
算，这是属实的吗？

首先
，这一说法目前只在网上传播着，仅有一些自媒体、营销号、网友和
所谓专家在讨论，没有官方的文件，不能作为权威的规定。
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其次
，从实际实施可能性上来看，彻底取消工龄和养老金调整的挂钩关系
，是有利有弊，3个优缺点摆在眼前：

第二，部分退休人员面临养老金减少

虽然说对1992年前参加工作的人，因为工龄可以多计算缴费年限，但
他们也有不得已的难处，他们不是不想参保，而是因为个人账户实施
前，参保政策不够完善，他们参保时间比较混乱，并不是都按照养老
保险制度建立后参保的。对机关事业单位职工，在2014年并轨制实施
前，都是单位负担社保缴费，而这类单位薪酬福利制度完善且能实实
在在的让大家享受到，但很多企业的职工，由于养老保险个人账户没
有实施，很多企业干脆不给员工参保，或者不能连续缴费，导致很多
人面临的问题就是，如果取消工龄，有的人幸运一些，实际缴费时间
为15年，正好能够达到目前法定养老保险缴费最低年限，仍然可以领
取养老金，但是由于实际缴费年限短，要重新核算月养老金，缴费年
限短，月养老金标准就要减少。
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另外还有一部分人，由于退休更早，如果实际自己缴费的时间不足15
年，要清退这部分年限，他们可能因为无法满足缴费15年的最低要求
，还可能被暂停发放养老金，继续参保缴费，满足15年的要求后，才
能重新发放养老金。

并且，如今，全国各省基本都已经取消了直接一次性补缴的方式，少
部分人可以补缴，但需要满足2011年《社会保险法》实施前已经参保
的要求，但这个补缴还需要先延迟退休，延迟5年后，养老保险缴费累
计年限仍然不足15年的，可以一次性补缴。

但这些已经退休多年的老年人，很多人已经七八十岁，甚至八九十岁
了，让这部分人再重新工作参保缴费，并不现实，但如果继续实施一
次性补缴，一些想投机的人，或者单位不给交社保，本身缴费年限不
足的人可能会断缴社保，或者不参保，都等到退休前一次性补缴，养
老保险缴费乱象将卷土重来。
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