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来源： 原创稿

为深入实施“人才兴市”战略，加快建设创新人才集聚地，吸引推动产业高质量发
展的高层次和急需紧缺人才来绵，现启动绵阳市2023年上半年招才引智活动，按照
“统一组织、统筹资源、带编进校、组团招聘、现场考核”的方式，拟引进6291名
高层次和急需紧缺人才。现将有关事项公告如下。

一、引进计划

(一)在绵阳的中央、省属科研院所及高等院校拟公开引进人才848名。

(二)绵阳市重点企业拟公开引进人才3293名。

(三)绵阳市教体、卫健系统拟公开引进事业编制人才1805名，其中教体系统引进人
才900名，卫健系统引进人才905名。

(四)绵阳市拟公开引进其他事业编制人才345名，其中公开考核引进243名(含乡村
文艺人才引进专项计划46名)，公开考试引进102名。

二、信息发布

(一)绵阳人事考试网(http://www.myrsks.com.cn)、“科技城人才”微信公众号为
本次公开引进人才工作的信息发布平台，有关招聘场次、报名安排等事项可在上述
平台查询。

(二)绵阳市将派出赴外招才引智小分队，分批次赴成都、西安、北京、武汉、广州
、郑州、重庆、南京、长沙、上海等重点城市开展招才引智活动，具体活动场次及
报名信息等情况将另行公告。

三、引进对象及基本条件

(一)引进对象

1.符合岗位要求的应往届本硕博毕业生；

2.符合岗位要求的副高及以上职称人才、具有中级及以上专业技术职称人才；

3.符合岗位要求的高层次创新创业人才。
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(二)报名基本条件

1.报考者应同时具备的条件：

(1)拥护中华人民共和国宪法，拥护中国共产党的领导和社会主义制度；

(2)遵纪守法，品行端正，有良好的职业道德，爱岗敬业，事业心和责任感强；

(3)年龄、学历、专业等要求，详见岗位和条件要求一览表及有关补充公告；

(4)具备正常履行招聘岗位职责的工作能力、专业水平、身体条件和心理素质；

(5)符合法律法规和招聘岗位要求的其他资格条件。

2.其他条件：

2023年应届毕业生应具备以下条件：国内普通高等院校2023年应届毕业生须于20
23年7月31日前取得相应毕业证书和学位证书；国(境)外院校毕业生须于2023年7
月31日前取得学位并提供教育部留学服务中心出具的国(境)外学历学位认证证书；
其他考生须于报名截止日前取得相应毕业证书和学位证书，未在规定时间内取得的
，取消应聘资格。

3.有下列情况之一者，不纳入引进范围：

(1)因犯罪受过刑事处罚的或被开除公职的；

(2)有违法、违纪行为正在接受审查的；尚在党纪、政纪(政务)影响期内的；

(3)被依法列为失信联合惩戒对象的；

(4)按照相关规定应当回避的；

(5)按规定到定向工作单位未满服务期限的；

(6)法律法规规定不能报考或不得聘用为企事业单位工作人员的其他情形人员。

四、引进政策及待遇

(一)薪酬待遇。科研院所、高等院校及重点企业引进人才，由用人单位提供相应的
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薪酬福利待遇；引进的事业编制人才，按政策规定享受事业单位同职级人员同等的
薪酬福利待遇。

(二)职称评定。符合条件的博士研究生申报评审高级专业技术职务任职资格、硕士
研究生申报评审中级专业技术职务任职资格，首次申报评定时可不受岗位职数的限
制。

(三)安居补助。对用人单位全职引进且符合条件的高校优秀毕业生、高素质技术技
能人才、经营管理人才，以及重点领域急需紧缺人才，给予每人最高50万元安居补
助。用人单位可按规定给予配套支持。

(四)住房保障。引进人才在绵阳市主城区无自住房的，可纳入绵阳市人才公寓优先
保障范畴。符合条件的引进人才，使用住房公积金贷款购房的，最高可贷款100万
元。

(五)其他支持。符合条件的引进人才，本人及家属就医、子女就学、配偶就业等由
相关部门予以保障。

五、引进程序

(一)报名

1.科研院所、高等院校及重点企业人才引进

具体方式由用人单位自行组织。考生应如实填写个人简历，到指定地点现场投递简
历或发送简历至用人单位电子邮箱，也可电话联系用人单位获取报名有关信息。

2.事业编制人才引进

主要采取现场报名方式进行。具体场次安排、报名时间及地点将另行公告。考生可
根据各招聘场次专业人才需求情况选择参与报名及考核场次。

(二)资格审查

招聘单位根据考生提交的报名资料，对照岗位所需条件进行资格审查。资格审查期
间，考生应保持通讯畅通。

资格审查将贯穿此次引才活动全过程。报名时提供的信息和资料必须真实有效，任
何环节发现考生提供虚假材料或与应聘职位要求资格条件不符的，一律取消引进资
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格。

(三)考核方式

1.科研院所、高等院校及重点企业人才引进

由用人单位选择现场招聘、网络招聘等方式组织实施。

2.事业编制人才引进

根据学历、职称等情况，主要采取公开考试或考核方式引进。

(四)体检、政审考察及公示

1.科研院所、高等院校及重点企业人才引进

由用人单位按照单位规章制度和有关要求自行组织实施。

2.事业编制人才引进

(1)体检：参照公务员体检标准，在符合相关规定的医院进行；行业另有规定的，按
行业规定执行。

(2)政审考察：重点考察政治素质、道德品行、能力素质、心理素质、学习和工作表
现、遵纪守法、廉洁自律等情况。

(3)公示聘用：体检及政审考察合格人员确定为拟引进人员，公示7个工作日。公示
期满无异议的，按规定办理聘用手续。

六、纪律与监督

纪检监察部门对此次人才引进全过程进行监督，确保人才引进信息、过程、结果公
开。招聘单位公开监督举报电话，接受社会监督。对违反招聘纪律、弄虚作假的考
生一经查实，取消聘用资格；对违反工作纪律的相关人员，按照有关规定进行严肃
处理；构成犯罪的，依法追究刑事责任。

七、其他事项

(一)本公告仅作为公布2023年上半年招才引智系列活动的导向性信息公告，具体报
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名时间和方式、报考岗位和条件、考试或考核方式等具体信息，以各场次公告为准
。

(二)本公告及未尽事宜由中共绵阳市委组织部、绵阳市人力资源和社会保障局负责
解释。

监督举报电话：

绵阳市纪委监委驻市委组织部纪检监察组

0816-2540372

咨询电话：

绵阳市委组织部(市委人才办)

0816-6981360、2985203

绵阳市人力资源和社会保障局

0816-2267561

绵阳市涪城区委组织部

0816-2226456

绵阳市涪城区人力资源和社会保障局

0816-2263419

绵阳市游仙区委组织部

0816-2284551

绵阳市游仙区人力资源和社会保障局

0816-5037178

绵阳市安州区委组织部
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0816-4336139

绵阳市安州区人力资源和社会保障局

0816-4336326

江油市委组织部

0816-3223055

江油市人力资源和社会保障局

0816-3227286

三台县委组织部

0816-5336719

三台县人力资源和社会保障局

0816-5332323

梓潼县委组织部

0816-8452335

梓潼县人力资源和社会保障局

0816-8221496

盐亭县委组织部

0816-7121179

盐亭县人力资源和社会保障局

0816-7220556

平武县委组织部
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0816-8825734

平武县人力资源和社会保障局

0816-8825391

北川羌族自治县委组织部

0816-4897421

北川羌族自治县人力资源和社会保障局

0816-4823175

绵阳高新区党群工作部

0816-8761231

绵阳高新区社会事业发展局

0816-2532012(教体)

0816-2534470(卫健)

绵阳经开区党群工作部

0816-8130022

绵阳经开区社会事业发展局

0816-8130086(教育体育股)

0816-8356833(卫生健康股)

绵阳科技城新区党群工作部

0816-6334518

绵阳仙海区党群工作部
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0816-2760517

绵阳仙海区社会事业发展局

0816-2760537

中共绵阳市委组织部 绵阳市人力资源和社会保障局

2023年2月24日
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