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合规是银行的生命线，内控合规管理是银行立身之本、发展之基。为进一步提升内
控合规管理水平，兴业银行威海分行多措并举，持续夯实合规内控建设。

加强教育培训，提升合规履职意识

为进一步增强员工的合规守法意识，该行持续强化《员工行为十三条禁令》及重要
岗位主要负面行为清单的落地执行，针对经营机构负责人、理财经理、客户经理、
柜面人员、特资经营岗等重要岗位，通过开展线上+线下培训、知识竞赛、警示教
育活动等，持续强化员工的案件防控以及风险合规意识，引导员工筑牢“不敢违规
”的思想防线。

综合运用“技防”，加强风险监测

充分发挥审计、风险预警等系统的作用，依托科技系统不断完善非现场监测、智能
识别等管控手段，实现异常行为数据的监测预警、分派核查、跟踪整改、处置化解
和分析报告，确保风险隐患早暴露、早处置，又充分用好系统功能，督促各业务主
管、合规风险员及时、准确处理疑点核查数据、完成案防规定动作、实施日常案防
管理，确保系统发挥应有成效。

强化监督检查，积极防范风险

严格执行年度内控检查计划，结合案防工作的新形势、新特点、新要求、本行业务
重点领域以及年度内控检查规划，强化重点授信业务领域、创新业务领域、不良资
产处置领域以及重要岗位、关键员工异常行为等风险排查，强化对关键业务节点及
相应岗位人员的监督制约。同时建立排查跟踪台账，按月度和季度督办台账计划实
施情况，并报告发现问题。除此之外，还综合采用专项排查、定期排查、日常排查
、飞行检查等方式，强化监督检查；做好员工与客户非正常资金往来专项整治工作
、员工经商办企业及兼职情况排查及非法集资风险集中排查等。

夯实合规基础是服务实体经济、实现高质量发展的必然要求。

下一步兴业银行威海分行将对标新任务新要求，聚焦主责主业，落实“看住人，管
住钱，扎牢制度防火墙”的要求，以“五位一体”的合规治理助推高质量发展。
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