
有招行的信用卡额度(招行的信用卡额度能人工提升吗)

近日，邮储银行发布公告表示将调整信用卡有效卡片数量上限。此前，银保监会也
出台了相关新规对信用卡数量进行管控。有业内人士表示，未来信用卡市场将不再
靠“数量取胜”，而是更趋于“精耕细作”，注重场景化、精细化、差异化发展。

信用卡持卡量的管控在不断升级

近日，邮储银行发布公告表示，为更好地保障持卡人的用卡安全，该行拟自2022年
2月16日起对信用卡的持有数量做如下调整。同一客户在该行持有的信用卡有效卡
片数量上限为5张（含5张），如已达上限数量，将无法成功申请新卡，用户可通过
销卡的方式，将名下有效卡片数量降至5张以下（不含5张），再次尝试申请。

近一两年，已有部分银行对“同一客户在自家银行持有信用卡数量”发布过相关公
告。兴业银行在去年7月称，同一客户在兴业银行新开立信用卡账户时，持有该行
当前状态正常的信用卡总数量不能超过8个。同一客户在该行持有20个以上当前状
态正常的信用卡账户，将清理信用卡账户至20个及以下。中信银行此前也发布过调
整中信银行信用卡持卡量的公告，同一位客户在中信银行所持主卡和附属卡的有效
卡数总数上限为10张（含10张），若达到上限数量，则在该年内换卡、卡片升降级
和新的信用卡申请将被拒绝。

监管对信用卡持卡量的管控也不断升级。2021年12月16日，中国银保监会发布《
关于进一步促进信用卡业务规范健康发展的通知(征求意见稿)》。《通知》提到，
强化睡眠信用卡动态监测管理，连续18个月以上无客户主动交易且当前透支余额、
溢缴款为零的长期睡眠信用卡数量占本机构总发卡量的比例在任何时点均不得超过
20%，附加政策功能的信用卡除外。超过该比例的银行不得新增发卡。银保监会有
关负责人表示，未来银保监会还将动态调降长期睡眠信用卡比例限制标准，不断督
促行业将睡眠卡比例降至更低水平。

业内人士认为，加强对睡眠信用卡的监测和清理，既免除了持卡人多卡管理的难题
，还能够反映持卡人的真实授信需求和授信额度。

信用卡“规模为王”时代将结束

据2021年第三季度支付体系运行总体情况显示，截至三季度末，信用卡和借贷合一
卡7.98亿张，环比增长0.97%，人均持有信用卡和借贷合一卡0.57 张。据统计，包
括工行、建行、农行、中行、招行、中信、广发等银行信用卡发卡量均已超过1亿
张。

                                    1 / 2



有招行的信用卡额度(招行的信用卡额度能人工提升吗)

长时间以来，银行为发展信用卡业务，把发卡量作为重要的考核指标。业内人士指
出，部分银行盲目追求规模效应和市场份额，滥发卡、重复发卡现象突出，导致无
序竞争、资源浪费等问题。为此，上诉《通知》要求，银行不得直接或间接以发卡
量、客户数量、市场占有率或市场排名等作为单一或主要考核指标。

招联金融首席研究员董希淼表示，银行应认真落实《通知》精神和要求，提升理念
，加快整改。特别是要转变信用卡业务发展模式，从单纯追求规模和速度增长转向
专业化、差异化、精细化的高质量发展。

易观高级分析师苏筱芮认为，信用卡业务“规模为王”的时代逐渐结束，各家银行
未来除了跟具体的场景结合，还需要考虑利用科技提升卡片使用体验，此外还可以
考虑信用卡产品的其他权益及附加功能等。

依托场景发力春节档

近年来，相比于发卡量，多家银行开始更注重活客。据业内人士观察，疫情以来，
银行鼓励用户在线上线下多个场景消费，采用权益+场景双线布局，进而拉动交易
增长。

临近春节，多家银行信用卡中心就结合生活场景推出促销活动。比如常见的“返现
”活动，1月6日—1月31日，宁波银行推出笔笔返现活动，可享受消费金额1%的
返现，单卡活动期间最高返现200元。民生银行信用卡推出的笔笔享返现活动时间
为1月14日—3月31日，持卡人在该行全民生活、云闪付等平台消费单笔满18元即
可获得一个领奖资质，最高可享受2022元的消费金券。

在消费场景上使用，平安银行信用卡和抖音、京东、支付宝等平台合作推出支付优
惠活动，此外使用该行信用卡还能在线下百货商超、餐饮商户等享受低至88折优惠
。1月8日-2月7日，农业银行持卡人使用名下信用卡绑定OBU设备，支付ETC通行
费，享受笔笔返刷卡金优惠，每月优惠上限25元。浦发银行信用卡推出的66生活贺
新春活动也针对了“有车族”，1月14日至7月12日，持卡人通过微信扫描支持“E
TCP”“捷停车”的车场停车交费码，选择浦发信用卡通过微信支付结算，满5元即
可享6.6折优惠。

对于银行信用卡新年大促，苏筱芮表示，春节是银行信用卡营销的一个关键节点，
借助节日旺盛的消费需求开展营销能够有的放矢，还能够为后续的获客及带动信用
卡分期业务等形成利好。
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