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从提出增资扩股申请，到接收银保监会批复，中邮人寿等了9个月。随着65亿元增
资方案落地，中邮人寿的注册资本也将由150亿元变更为215亿元。

据记者了解，这是中邮人寿成立以来的第七次增资，从最初的5亿元到如今的215亿
元，近10年来整整增长了42倍。

增资历时9个月

4月8日，银保监会发布公告称，同意中邮人寿保险股份有限公司(下称“中邮人寿
”)注册资本变更为215亿元。而此次增资获批前，中邮人寿注册资本为150亿元。

《国际金融报》记者注意到，中邮人寿的此次增资事项早在2018年6月份即开始推
进。

2018年6月27日，中邮人寿召开2017年年度股东大会，并决议通过《关于<2018
年三季度增资扩股方案>的议案》(下称“议案”)。议案提到，此次增资种类为普通
股，增资方式为非公开定向增资，增资数量65亿股，增资金额65亿元，全部以现金
方式进行认购，增资资金拟在公司股东大会通过增资决议后两个月内全部到位。

据介绍，本次增资扩股由中国邮政集团公司(下称“中邮集团”)、北京中邮资产管
理有限公司(下称“中邮资产”)、中国集邮总公司(下称“中国集邮”)、邮政科学研
究规划院(下称“邮政科研院”)四家现有股东出资，其中中邮集团增资金额33.098
亿元，中邮资产增资金额13亿元，中国集邮增资金额10.5625亿元，邮政科研院增
资金额8.3395亿元。

本次增资无新增股东，股权结构不产生变化。增资后，中邮集团仍为中邮人寿第一
大股东，持股比例50.92%。

10年增资7次

公开资料显示，中邮人寿于2009年9月9日正式挂牌开业，主要经营人身保险、健
康保险、意外伤害保险等各类人身保险业务，并依托邮政网络和资源，以小额保险
为切入点，目前，已在20省(区、市)展业。

中邮人寿成立近10年来，一共增资七次，从最初的注册资本5亿元，到现在的215
亿元，整整增长了42倍。

记者梳理官网信息发现，中邮人寿第一笔增资发生在2013年2月，公司注册资本从
5亿元变更为20亿元。同年7月，中邮人寿再次发布注册资本变更公告，称公司注册
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资本从20亿元变更为40亿元。

一年后，即2014年7月，中邮人寿注册资本从40亿元提升至65亿元。

2016年，中邮人寿发布公告称，公司注册资本从65亿元变更为80亿元。

2017年年中，中邮人寿注册资本从80亿元提升至100亿元。时隔不足1年，2018年
年初，中邮人寿完成50亿元大手笔增资，注册资本从100亿元变更为150亿元。

一年后，中邮人寿再度实现65亿元更大手笔增资，注册资本从150亿元变更成215
亿元。

最新披露的偿付能力报告显示，截至2018年第四季度末，中邮人寿的核心和综合偿
付能力充足率分别为152.43%和167.38%，虽然均达到监管要求，但仍低于寿险行
业平均水平。

同时，根据2018年各季度偿付能力报告，中邮人寿2018年累计保险业务收入576.6
亿元，净利润5.09亿元。
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