
最新虚拟货币补贴规定

打工人最最最关心的就是自己的薪水啦~

最近人社部又发布2023年最新版最低工资一览表。工资低于这个数的请注意，
已经违法了！

注：本表数据时间截至2023年4月1日。

最低工资，指劳动者在法定工作时间提供了正常劳动的前提下，其雇主或用人
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单位支付的最低金额的劳动报酬。

也就是说，用人单位给劳动者支付的工资不能低于最低工资标准。

从全国各地区最低工资标准情况来看，月最低工资标准在2000元以上的地区已
经达到了15个，河北和安徽两地首次入围；北京最低小时工资最高，上海月最
低工资标准最高。

这里给大家科普一下：

最低工资不是每年都会进行调整，根据《最低工资规定》最低工资标准每两年
至少调整一次，自2023年以来，
共有5省份上调了最低工资标准，分别为河北、安徽、贵州、青海、山西。

七、停工停产工资

根据《工资支付暂行规定》第十二条规定：

非因劳动者原因造成单位停工、停产在一个工资支付周期内的，用人单位应按
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劳动合同规定的标准支付劳动者工资。

超过一个工资支付周期的，若劳动者提供了正常劳动，则支付给劳动者的劳动
报酬不得低于当地的最低工资标准
；若劳动者没有提供
正常劳动，应当向职工发放生活费，且不低于最低工资的80%。

八、劳动者工资扣除

《工资支付暂行规定》第十六条规定：

因劳动者本人原因给用人单位造成经济损失的，用人单位可按照劳动合同的约
定要求其赔偿经济损失。

经济损失的赔偿，可从劳动者本人的工资中扣除。但每月扣除的部分不得超过
劳动者当月工资的20％。

若扣除后的剩余工资部分低于当地月最低工资标准，则按最低工资标准支付。

九、集体劳动合同工资待遇

《劳动合同法》第五十五条第一款规定：

集体合同中劳动报酬和劳动条件等标准
不得低于当地人民政府规定的最低标准。

用人单位与劳动者订立的劳动合同中劳动报酬和劳动条件等标准不得低于集体
合同规定的标准。
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该指引中明确表示：

用人单位未依法为劳动者缴纳社会保险费的，劳动者应当依法要求用人单位缴
纳，用人单位在劳动者要求之日起
一个月内未按规定缴纳的，劳动者有权提出解除劳动合同，用人单位应支付经
济补偿，但经济补偿的支付年限应从2008年1月1日起计算。

二、天津市

天津市高级人民法院关于印发《天津法院劳动争议案件审理指南》的通知明确
表示：

劳
动者
以用人单
位未建立社会保险
关系、无正当理由停缴社会保险费，
或者
社会保险费缴费基数不
符合法律规定为由解除劳动合同
，并请求用人单位支付经济补偿金，用人单位对此有过错的，属于《中华人民
共和国劳动合同法》第三十八条第一款第三项规定的情形，应予支持。
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