
民生永久免年费信用卡(民生有效期内免年费)

各行信用卡中，卡名称带有精英白三个字的，有民生精英白、兴业精英白、平安精
英白，带有精英二字总觉得"是精英才能持有"。

都叫精英白，但是权益对比一下还是相差非常大。兴业精英白基本没什么权益，一
般带个3倍积分及刷免年费；平安精英亮点延误险而民生精英白就厉害了，不仅可
减免年费、办卡有起
步额度、送900积点（可按需求自行兑换商旅、健康
等相关权益），也是不少持卡人梦寐以求的一张高端信用卡。

民生精英白卡等级是在豪白之下的，到目前为止一共出了4种，权益和定位都有不
同：民生精英白金卡（最初版）、民生飞常准联名信用卡、民生阿里88VIP联名信
用卡、民生医护精英白，和交行优逸白系列一样，按照不同人群定位在基础权益上
衍生出联名性质精英白金。

在一周前，民生官微还宣传了终免年费的医护精英白金卡，提到终免年费肯定有不
少卡友蠢蠢欲动。

目前医护精英白仅为预约办理状态，小默获取到的信息如下：

仅限医护人员申请，具体什么标准未出
目前不可网申，只能预约后期办理
老用户是否可以减免年费，未知

900积点可兑换哪些？体检、挂告、洗牙、无限次LK机场贵宾、优惠价入住精选酒
店等服务都可，和标准精英白一样（问了好几个客服都是这样回答，但是以民生的
发卡作风很有可能后期会变更，88VIP精英白可是闹了很多乌龙）

其他的都还未准备，预约了等通知，小默觉得民生后期很有可能有很大限
制以及权益变更。

对比权益文，4张精英白到底哪张值得办？客服以及官方宣传里好像看不懂这4张精
英白权益到底有什么区别；一些帖子分享的也不太一样，需要来个最终版；在上个
月还有卡友来咨询终免精英白该如何办理？那么就来啦！到底哪张民生精英白值得
办？

起步额度：除了88VIP精英白外，其他的起步额度都在5-15万；

年费政策：
除了医护精英白终身免年费外，其他几张精英白如果是民生新户都可减免首年1800
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年费的，次年可用20万专属积分兑换（目前有网付5倍积分活动，也就是消费4万扣
1800年费，且淘宝88VIP有自带的长期支付宝5倍积分权益）。

积点使用范围不同：
下卡都送900积点，联名卡类的淘宝88VIP精英白、飞常准精英白积点不能兑换体
检和预约挂号权益，其他的精英白无限制（不知道医护版是否会变更）；

办卡方式不同：
标准精英白、飞常准精英白、淘宝88VIP精英白都可直接网申，医护版目前还未上
线需在民生公众号预约办理；淘宝88vip精英白需开通88vip会员才可办理；

新户礼：
联名卡类有新户礼专享，比如送一年飞常准超级会员、淘宝88vip送100元天猫电子
券；

新户的定义
：从未持有民生精英白的民生新用户；所有信用卡（除公务卡）均注销满12个月，
核卡首年可享受免年费优惠；名下仅有未激活的民生信用卡也算新户的。

主要不同点在于：起步额度、办理方式、900积点如何使用是否有体检/预约挂号权
益。办卡建议，肯定有卡友会问哪张精英白最值得办？

——看个人权益喜好吧：

如果体检和预约挂告服务有需求，那肯定办标准精英白，或者你是医护人
员办医护精英白，点佛系用卡公众号阅读原文可办理；
如果刚需飞常准超级会员，新户则办飞常准精英白，但是相比其他的会缺
少体检和预约挂号权益；
淘宝88VIP精英白优势？也就是长期的支付宝5倍积分，因为现在民生的网
付5倍积分是活动形式也不知道后期是否会延续（不过大概率是延续的），
其他没优势了，不太推荐；
如果你是办卡标准达标的医护人员？当然办医护精英白呀！终免年费并且9
00积点能换的权益都可用。但是办卡标准现在还没出。

民生老用户建议办理吗？

——不推荐办，老用户办精英白首年要刚性1800年费的，次年可20万积分抵扣。
甚至2020年不推荐办民生刚性年费卡，毕竟刚性年费白金权益是挂钩商旅以及SPA
等权益，合作点太少了，连杭州地区在使用权益上都有很大的限制..
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好了，对比PK完了，自己适合办哪张精英白就看自己的权益需求，就看是不是民生
信用卡新户了哈哈哈！

ps，受疫情影响不少卡友的百夫长、豪白积点影响几个月的使用，原本要花的积点
要到期了。有卡友反馈通过客服权益可延长3个月，但是是否能延长也要看客服那
边审核和申请。大家有需要的去试试吧~~

还有，今天热点邮储鼎致白也将有终免年费政策，针对理财白名单客户有优惠政策
（30-50万具体存多久还不知），小默问了客户经理要下周初具体政策，
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