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 12月2日，中国橡胶工业协会胶管胶带分会在青岛如期举行，经过层层严格筛选，
渭南橡胶公司脱颖而出，在此次颁奖典礼上荣获“最具成长性企业”奖项。

 近十年来，渭南橡胶公司在陕煤集团、重装集团的正确领导下，在公司党政领导和
全体职工的辛勤耕耘下，成功地从煤矿专用设备转型到专业输送带研发及生产制造
。从无到有、攻坚转型,这一路艰辛没有压倒坚强的渭南橡胶人；从有到专、爬坡过
坎,渭南橡胶人同心协力取得傲人成绩，得到了客户的广泛肯定与高度称赞；从专到
优、挖潜开拓实干,渭南橡胶得到了行业协会的高度肯定，被行业寄予厚望，如日方
升！

 公司党政带领员工不断创新，用科技支撑企业发展。

 进入行业初期，一片空白，但他们虚心好学，聘请行业知名专家，大力培养年轻优
秀大学生，技术力量不断壮大，各类产品不断丰富：钢丝绳芯输送带产品从普通、
高耐磨到高强力；煤矿用钢丝绳芯阻燃输送带产品从使用进口氯丁胶逐步调整优化
到全部使用国产氯丁胶，再到目前高性能低卤环保全通用胶体系，该体系配方的成
功研制，使得材料成本下降16%，年节约成本近千万；煤矿用织物整芯阻燃输送带
从低级别到高级别，从挤出法到硫化法，从标准带到为客户量身定做的高性能带；
分层式输送带已开发具有耐磨、耐介质腐蚀、耐高温等多系列的输送带产品。各类
产品已完全覆盖煤矿、钢铁、水泥、化工等各个板块。

 产品从单一到多元，性能从普通到满足各类特殊环境，他们的辛勤付出值得肯定，
他们的成绩得到上级与行业高度称赞，《国产氯丁胶在煤矿用钢丝绳芯阻燃输送带
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应用》、《高性能低卤阻燃钢丝绳芯输送带》《PVG2500S 1600 （5+5）橡胶面
煤矿用织物整芯阻燃输送带》等多个项目获得重装集团科技进步奖；煤矿用织物整
芯阻燃输送带与煤矿用钢丝绳芯阻燃输送带先后被评为陕西省名牌产品；又先后被
中国橡胶工业协会胶管胶带分会评为“优秀中小企业”、“最具成长性企业”、“
优秀企业家”、“优秀科技工作者”等多个荣誉称号。多次被上级单位和当地政府
评为“优秀科技工作者”、“优秀领军人才”、“创新领军团队”等多个荣誉称号
，并对创新成果申报多项专利，在行业知名期刊发表多篇优秀论文。

 公司党政带领员工跑客户、抓订单，以销售带动企业发展。

 公司实行大销售政策，领导班子分片、包区域落实销售业务，销售业绩得到大跨步
上升；销售区域也在不断扩张，从守着陕煤集团内部逐步打入陕西能源、延长集团
、陕西恒源投资集团，再到神华集团、华亭煤业集团、同煤、蒙泰、冀中能源等多
个省外大型煤业集团公司，目前已覆盖陕西、山西、内蒙、甘肃、河北等多个省市
，已成为西北规模最大、最具竞争力的专业输送带生产企业。

 他们的发展得到客户的一致肯定，多次被陕钢集团评为“优秀供货商”，橡胶面煤
矿用织物整芯阻燃输送带PVG2500S 1600 （5+5）是国内首创的最高级别、最大
厚度的产品，已成功在千万吨大型矿井---小保当1号井使用，是国内最长运距该类
产品，受到小保当矿业的高度评价，连续获得多次订单，受到多家客户的感谢信与
称赞。

 公司党政筑安全、强管理、抓生产，统筹兼顾，助推企业快速发展。

 生产制造企业必须强调安全，现代化企业更加注重管理，公司党政领导统筹兼顾：
加大投资完善环保设施，落实打赢蓝天保卫战义务；不断升级各类生产设施设备，
降低劳动强度，提高企业智能化生产，目前公司已具备年生产100万米煤矿用织物
整芯阻燃输送带、12万米钢丝绳芯输送带、60万米分层式输送带的生产能力；不断
细化党建制度，完善职工技能晋升制度，创新管理制度，形成一整套的现代化企业
制度，为公司的发展提供了制度支撑；不断丰富职工文化生产、
提高职工薪酬待遇，真正做到企业发展、员工幸福。

 现代化的企业，现代化的管理，公司得到上级单位、政府各级部门的称赞，先后被
评为了“工贸企业安全标准化三级单位”、“安全标准先进公司”、“陕西省质量
诚信服务AAA信誉企业”、“劳动关系和谐单位”、“陕西省双重预防机制试点企
业”等多个荣誉。

 渭南橡胶公司以行业“最具成长性企业”为契机，不断创新，奋勇争先，持续加大
科技研发力度、提升产品品牌效应，全力向行业领军企业冲刺，为陕煤集团争创世
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界一流企业、重装集团打造具有国际竞争力的创新型能源装备制造企业谱写渭南橡
胶公司发展的新篇章。
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