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澎湃新闻首席记者 岳怀让

刚刚过去的9月10日是第36个教师节。

澎湃新闻记者注意到，如何为教师减负、加薪成为最近热议的话题。而在浙江金华
，当地媒体近日公开披露教师收入已超公务员，有的地方教师年终奖超过9万元。

据“金华晚报”微信公众号9月10日教师节当天报道，金华市教育局消息：“义务
教育教师平均工资收入水平不低于或高于当地公务员平均工资收入水平”这一规定
，金华市已基本落实，各县（市、区）都积极稳妥做好经费预算，制订教师待遇落
实实施方案，加快建立中小学教师工资收入与公务员工资收入长效联动机制。在出
台公务员奖金政策时，同时间、同幅度考虑中小学教师，像2019年浦江、武义等地
义务教育教师平均工资收入已高于公务员。

目前，各县（市、区）都做到了及时补发义务教育阶段教师与公务员工资收入差额
，持续提升教师年终考核奖。义乌市教师年终奖从2018年的每人84800元提高到2
019年的91800元，增幅达8.2%；永康市补齐2017年教师与公务员年终奖金差额5
000元，并从2018年开始教师年终奖金参照公务员标准执行。

此外，金华市教育、人力社保、财政等部门要求，各地要大幅提高班主任津贴，适
时提高农村教师待遇，大力安排教师发展奖励资金，持续提升教师能力素质。比如
，金东区教育发展奖励专项奖金总额从每年300万元提升到500万元，金华开发区
教师素质提升工程专项经费由每年1000万元提高至2000万元，东阳市名优教师奖
励总额提高至1100万元。

随后，“义乌发布”微信公众号次日发布消息《在义乌，教育不能说没有钱、没有
地、没有时间研究……》：据浙江省教育现代化研究与评价中心公布的调查显示，
义乌市各界对教育工作的满意度从2017年71.6%上升到2019年84.9%，从低于省
平均到略超省平均，从位列全省第67名到排名第36名，这是从不满意到基本满意的
阶段性进步。

义乌市方面透露：当前，义乌市已制定出台财政扶持民办教育办法，建立了含基本
建设、师资、学位、升等、设备采购、“五险一金”缴费补助等在内的补助体系。
三年来，教师薪酬增长了60%，已经达到公务员水平。2019年，财政每花掉4元钱
就有1元投入教育。义乌每年拿出15%的土地出让金，专门用于教育项目。

在保障教师待遇政策上，党中央国务院有着明确的底线和红线。仅在2018年，国务
院在发布《关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》，首次提出教师工资不
低于公务员工资的目标后，就又连续发布了5份文件，都提到教师涨工资的要求，
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承诺3年之内解决。

今年更是出台多项政策，释放出加大力度确保上述要求落到实处的信号。今年3月
，国务院教育督导委员会办公室发出通知：对2020年义务教育教师工资收入落实情
况督导作出具体安排。要求“2020年底前实现义务教育教师平均工资收入水平不低
于当地公务员平均工资收入水平”的总体目标。

5月19日，国务院教育督导委员会办公室主任田祖荫在教育部召开的新闻发布会上
明确指出：义务教育教师工资水平不低于公务员，要求今年底以前必须完成这项任
务，作为一项硬任务，要求各地开展自查，“下半年大概9、10月份的时候，我们
将组织实地督查”。

7月1日起，国务院教育督导委员会办公室在“微言教育”和“中国教育督导”微信
公众号同步开通“义务教育教师平均工资收入水平不低于当地公务员平均工资收入
水平举报平台”。如果有拖欠义务教育教师工资、学校所在地义务教育教师平均工
资收入水平低于当地公务员的情况，可以实名举报。国务院教育督导委员会办公室
将就收到的实名举报线索，督促有关地方核查处理。对义务教育教师反映强烈、带
有普遍性的重要问题线索，将派员进行督察。经查证属实，较为典型的问题，将予
以公开曝光。
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